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Real Decreto por el que se regula la relacion laboral especial de las personas artistas que
desarrollan su actividad en las artes escénicas, audiovisuales y musicales, asi como de las
personas que realizan actividades técnicas o auxiliares necesarias para el desarrollo de dicha

actividad.



La actividad artistica ha contado tradicionalmente con una regulacién laboral especifica
acorde con las particularidades que caracterizan gran parte de su actividad, derivadas tanto
del contenido personalisimo de la prestacién como de la temporalidad y la intermitencia de
su desarrollo y ejecucion.

El Estatuto de los Trabajadores, ya desde su primera version de 1980, establecié en su
articulo segundo la consideracion de la relacion laboral de los «artistas en los espectaculos
publicos» como relacion laboral especial, prevision que fue objeto de desarrollo reglamenta-
rio mediante el Real Decreto 1435/1985, de 1 de agosto, por el que se regula la relaciéon
laboral especial de los artistas en espectaculos publicos. Dicha norma, que abordo la regu-
lacién de las peculiaridades de la relacidn laboral especial, remitiendo a la aplicacion suple-
toria de las normas laborales generales en lo que no fuese incompatible con sus particulari-
dades, ha gozado de una importante estabilidad normativa. Sin embargo, esta excesiva pro-
longacioén en el tiempo ha puesto de manifiesto la aparicién de importantes carencias y, en
general, su inadecuaciéon con respecto a las notables transformaciones que tanto las activi-
dades artisticas como las relaciones laborales han experimentado en los ultimos afos.

El punto de partida para la modernizacion de la regulacién laboral especial de las personas
artistas en espectaculos publicos fue la aprobacion, el dia 6 de septiembre de 2018 y por
unanimidad, en el Pleno del Congreso de los Diputados del informe de la Subcomision para
la elaboraciéon del Estatuto del Artista, documento previamente aprobado el 7 de junio por
dicha subcomision, que habia sido creada en el seno de la Comisién de Cultura del Congreso
de los Diputados, con la participacion de profesionales de las administraciones publicas,
agentes privados, asociaciones y organizaciones del sector.

El informe instaba a que el Gobierno aprobase medidas de urgencia con el objetivo de me-
jorar las condiciones laborales de los artistas y creadores espafioles, entre las que destacaba
especialmente la relativa a la necesidad de actualizacion y mejora del Real De-
creto 1435/1985, de 1 de agosto, fundamentalmente, y entre otros, en aspectos como: la
necesidad de ampliar la definicion de espectaculo publico; la adaptacion del real decreto a
la nueva realidad productiva mediante la integracién del personal técnico y auxiliar en los
espectaculos publicos que no se incardine en la estructura fija de la empresa productora de
dicho espectaculo; la incorporacion de la nueva realidad de los medios de fijacién del trabajo
cultural, incluyendo las nuevas férmulas de difusion; o, en fin, la adecuacion de la regulacion
al nuevo marco establecido en el Real Decreto-Ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transforma-
cion del mercado de trabajo, para evitar abusos en la utilizacion de la contratacién temporal.

El primer gran impulso en la puesta en marcha de tales medidas se produjo con la aprobacion
del Real Decreto-ley 5/2022, de 22 de marzo, por el que se adapta el régimen de la relacion
laboral de caracter especial de las personas dedicadas a las actividades artisticas, asi como
a las actividades técnicas y auxiliares necesarias para su desarrollo, y se mejoran las condi-
ciones laborales del sector, en el que se aborddé de manera limitada —derivada de las exi-
gencias normativas de urgencia y necesidad—, la regulacién de aspectos sustanciales como



cion. Esta norma, entre otros, actualizé tanto el Estatuto de los Trabajadores como el Real
Decreto 1435/1985, de 1 de agosto.

Por lo que se refiere al ambito objetivo, de un lado, se sustituyé el afiejo concepto de «es-
pectaculo publico» por el de «actividad en las artes escénicas, audiovisuales y musicales»
y, de otro, se incorporaron las actividades desarrolladas a través de otros medios o formatos
como internet, incluida la difusion mediante streaming, o en distintas fases de la actividad —
preproduccion, produccion y postproduccion—.

Con relacién al ambito subjetivo, se incluyeron en la relacion laboral, ademas de las perso-
nas que desarrollen las actividades artisticas ya mencionadas, aquellas que realizan activi-
dades técnicas o auxiliares vinculadas directamente a la actividad artistica y que resulten
imprescindibles para su ejecucién, siempre que no se trate de actividades que se desarrollen
de forma estructural o permanente por la empresa, aunque sean de modo ciclico. En relacion
con esto, se amplia el elenco de profesiones artisticas incluidas de modo expreso en el am-
bito de aplicacién de la regulacion especial.

En materia de contratacién, junto a la contratacion indefinida, se establecié una modalidad
temporal especifica: el contrato laboral artistico de duracion determinada, aplicable a perso-
nal artistico, técnico y auxiliar, en cuyo régimen destaca, por un lado, el reforzamiento de la
causalidad y la necesidad de justificar con precision en el contrato la causa habilitante de la
contratacion temporal, las circunstancias concretas que la justifican y su conexién con la
duracion prevista. Por otro lado, se establecié expresamente la aplicacion de las reglas con-
tra el encadenamiento de contratos temporales previstas en el Estatuto de los Trabajadores.

Finalmente, en materia de extincidon, se modificd el régimen de indemnizacion con ocasion
de la finalizacién del contrato artistico de duracién determinada: por un lado, extendiendo el
derecho de indemnizacién de doce dias de salario por afio de servicio tanto al colectivo
artistico como al personal técnico y auxiliar; y, por otro lado, estableciendo una indemniza-
cion minima de veinte dias de salario por aino de servicio cuando la duracion del contrato,
incluida, en su caso, las prérrogas, fuera superior a dieciocho meses.

Abordadas en aquel momento las cuestiones que requerian de un tratamiento urgente, el
propio Real Decreto-ley 5/2022, de 22 de marzo, mandaté al Gobierno, en su disposiciéon
final quinta, «la aprobacion de una nueva regulacion de la relacion laboral de caracter espe-
cial de las personas artistas que desarrollan su actividad en las artes escénicas, audiovisua-
les y musicales, asi como de las personas que realizan actividades técnicas o auxiliares
necesarias para el desarrollo de dicha actividad y a sustituir el Real Decreto 1435/1985, de
1 de agosto», mandato al que se da cumplimiento mediante la presente norma.

Il
La norma que se aprueba mantiene sustancialmente las novedades del Real Decreto-Ley 5/2022, de
22 de marzo, y procede a modificar el resto de los aspectos propios de la relacion laboral especial
no abordados en dicha reforma, aprovechando la ocasion para incorporar, ademas, algunas
cuestiones completamente novedosas que atienden a realidades y exigencias de actualidad y de
clara proyeccion de futuro. El resultado final es la sustitucion integra y la consecuente derogacion del
Real Decreto 1435/1985, de 1 de agosto.



estructura, el establecimiento de dos capitulos diferenciados, que resultan una exigencia de la
ampliacion y diversificacion del ambito de aplicacion de la relacion laboral especial: por un lado, el
capitulo | contiene las disposiciones referidas a todas las personas que desarrollan actividades
incluidas en el ambito de aplicacién previsto en el articulo 1, mientras que el capitulo Il contiene las
disposiciones aplicables especificamente a las personas artistas.

En segundo lugar, desde el punto de vista del contenido, se incorporan —respecto de la regulacién
anterior de la relacion laboral especial— un amplio conjunto de novedades que se enuncian a
continuacion.

En primer lugar, un nuevo articulo 2 dedicado a las fuentes reguladoras de la relacién laboral especial
que incorpora una referencia expresa a las particularidades de este ambito laboral.

De otro lado, incorpora un nuevo articulo 7 referido a la proteccion efectiva frente a la violencia y el
acoso en el que, ademas de remitirse a la normativa legal o convencional de aplicacién general, se
establecen dos novedosas particularidades: la adaptacion de planes, protocolos y conjuntos
planificados de medidas a la intermitencia y brevedad de los contratos —principales singularidades
del sector—, estableciendo, a tal fin, los principios de celeridad y efectividad en los procedimientos
de proteccidén de las victimas; y la necesidad de que las empresas cuenten con una persona
coordinadora de intimidad en los casos de realizacion de escenas o actuaciones intimas o de sexo,
con el objeto de garantizar el consentimiento y prevenir situaciones de acoso.

También se incorpora, en el articulo 8, una nueva regulacion sobre los desplazamientos y las giras,
remitiéndose al convenio colectivo para el establecimiento del régimen compensatorio en supuestos
de desplazamientos entre localidades por giras, rodajes o actividades de similar naturaleza.

El capitulo Il, referido especificamente a las personas artistas, es, no obstante, el que incorpora mas
novedades y de mayor calado.

La primera se refiere a la regulacion del trabajo artistico de menores de 16 afos que se introduce en
el articulo 9, con la que se salda una importante deuda histdrica, pues hasta este momento tanto las
condiciones y los limites del trabajo de menores como el régimen de autorizacion estaban huérfanos
de un tratamiento legal o reglamentario minimo y unico para todo el territorio del Estado. Por primera
vez en la historia se regula legalmente el régimen concreto de participacion de menores en
actividades artisticas y su autorizacion, de modo que, por una parte, se mejoran sus derechos y, por
otra, se establecen reglas claras y unicas para todo el territorio nacional, evitando fenémenos de
abusos o de competencia desleal.

La nueva regulacion se estructura en torno a tres aspectos.

Por un lado, se clarifica que el unico régimen de trabajo permitido a las personas menores de 16
afnos es el laboral, en linea con lo previsto tanto en los apartados 1 y 4 del articulo 6 del Estatuto de
los Trabajadores, como en el articulo 9 de la Ley 20/2007, de 11 de julio, del Estatuto del trabajo
auténomo. La redaccién dada al articulo 9 de este real decreto fija explicitamente que el trabajo de
menores de 16 afos en actividades en las artes escénicas, audiovisuales o musicales solamente
podra llevarse a cabo por cuenta ajena y con sujecion a las reglas contenidas en él. De este modo
se logra tanto una alineacion mas precisa de lo que ya establecian el Estatuto de los Trabajadores y
el Estatuto del trabajo autébnomo como una explicitacion de las condiciones de trabajo minimas que
deben regir el trabajo de estas personas, a la vista tanto de las peculiaridades de la actividad que
desarrollan como de su edad. Esta regulacién resulta aun mas procedente, si cabe, en el actual
contexto econdmico y social en el que las nuevas formas de trabajo —sobre todo relacionadas con
las nuevas tecnologias— facilitan la prestacion de servicios artisticos por parte de personas menores
de edad, con el riesgo de que la actividad se realice sin la proteccién minima prestada por el derecho



artistas menores de 16 afos es el trabajo por cuenta ajena sujeto a una serie de reglas concretas,
se aborda la regulacién de algunos fenémenos de trabajo infantil desarrollados fuera de los ambitos
profesionales laborales y se exigen responsabilidades a las empresas que ocupen a estas personas
trabajadoras, pues cualquier actividad que no cumpla con las previsiones de la horma se encontrara
automaticamente prohibida.

Por otro lado, se regulan de manera detallada las obligaciones empresariales en materia de tutela
de la salud laboral, con particular referencia a las limitaciones en los tiempos maximos de trabajo,
que se adecuan a distintas franjas de edad; también se establece un extenso catalogo de derechos
de las personas menores para garantizar su adecuado desarrollo personal, educativo, social y
profesional.

En coherencia con lo anterior se introduce una nueva regulacién del procedimiento de autorizacion,
que sera Unica para todo el territorio del Estado, y que tiene la finalidad de garantizar la tutela de los
derechos de las personas menores —exigencia de motivacion y de adecuacion de la resolucion a las
circunstancias de la persona menor y la actividad para la que se solicita— al tiempo que dota de la
suficiente agilidad y flexibilidad a dicho procedimiento para facilitar la actividad empresarial:
posibilitando que la autorizacién sea unica para todo el territorio cuando la actividad artistica se vaya
a desarrollar en varias comunidades auténomas, contemplando supuestos de prérrogas o
ampliaciones o la posibilidad de obtencion de distintas autorizaciones para titular y suplente de una
misma actividad artistica, entre otras novedades.

La segunda de las novedades relevantes es la incorporacién de los articulos 12 y 13, dedicados a
los derechos de propiedad intelectual y al tratamiento de la inteligencia artificial generativa. Se trata
de una regulacion de exclusiva aplicacién a aquellas personas que estén incluidas en el ambito de
aplicacion del real decreto y que gocen de los derechos previstos en la normativa de propiedad
intelectual. A este respecto se realiza, en primer lugar, el reconocimiento de las personas artistas de
sus derechos en materia de propiedad intelectual y derecho de imagen en el contexto de la ejecucion
de un contrato de trabajo, una remisién directa a la regulacion prevista en la normativa legal de
propiedad intelectual de nuestro pais, si bien se incorpora la obligacion de establecer de manera
expresa y diferenciada en el recibo de salarios las retribuciones que correspondan a la persona
trabajadora en el marco del contrato de trabajo por la explotacion de dichos derechos en los casos
en los que no sean objeto de gestidn colectiva. En segundo lugar, se aborda en una norma legal, por
primera vez en nuestro ordenamiento y en los de los paises de nuestro entorno, la regulacion del
tratamiento de la inteligencia artificial generativa en el marco del contrato artistico. La regulacién que
se incorpora, fruto en gran parte de las aportaciones y propuestas del propio sector, tiene el doble
objeto de garantizar los derechos de las personas trabajadoras, garantizando a la vez el desarrollo y
la utilizacion de la técnica disponible por parte de las empresas para mejorar y hacer crecer nuestro
sector artistico y cultural. A tal fin, se establecen tres reglas basicas completamente novedosas en
nuestro ordenamiento: de un lado, la consideracion de que la inteligencia artificial generativa no forma
parte de la naturaleza ni el objeto del contrato artistico. Por tanto, no forma parte del contrato la
utilizacion por la empresa o0 su cesidn a terceros para replicar o generar mediante sistemas de
inteligencia artificial generativa tanto la propia imagen o voz de la persona artista como el resto de
los resultados de la actividad contratada, tales como la obra musical o escrita o las interpretaciones
0 ejecuciones artisticas. De otro lado, no obstante, se prevé la posibilidad de que dichos sistemas se
puedan utilizar en determinados casos, siempre limitados a la realizaciéon y a la explotacion y
promocion de la obra o el trabajo artistico contratado, y siempre que no suponga ulfrasuplantacion
de las personas trabajadoras, remitiendo a la negociacién colectiva la identificacion de dichos usos
y el modo de comunicarlos a las personas trabajadoras. Finalmente, se establece que fuera de estos
supuestos, la utilizacion de la propia imagen o voz de la persona artista o de los resultados de la
actividad contratada mediante sistemas de inteligencia artificial generativa solo podra producirse
cuando exista acuerdo expreso formalizado por escrito, teniendo derecho la persona artista a percibir
una compensacién econdmica en los términos regulados, en su caso, en el convenio colectivo o, en
su defecto, en el contrato de trabajo.



El tercer bloque de novedades se refiere al capitulo de derechos y obligaciones de las personas
artistas en el que se modifican y aclaran algunas regulaciones que habian quedado claramente
obsoletas y se incorporan algunos aspectos nuevos no contemplados hasta el momento, entre los
que destacan los siguientes:

En relaciéon con la retribucién, ademas de reforzar las obligaciones de informacién clara y
transparente de los distintos conceptos retributivos en el recibo de salarios, se introducen algunas
particularidades en la gestion de la indemnizacion de fin de contrato, asi como respecto a las
vacaciones no disfrutadas, permitiendo su pago prorrateado cuando se trate de contratos de breve
duracion.

En materia de tiempo de trabajo se procede a definir con mayor claridad los tiempos que se
consideran de trabajo efectivo —todos con la premisa de encontrarse bajo el poder de direccion de
la empresa—, de modo que se incluyen tanto la prestacion efectiva de la actividad artistica en las
artes escénicas, audiovisuales y musicales objeto del contrato, como el tiempo en que la persona
esta bajo las d6rdenes de la empresa en cualesquiera actividades preparatorias, trabajos de
preproduccién o postproduccion, o actividades de promocion. Por otro lado, se introducen algunas
reglas en materia de descanso para aproximar la regulacion de esta materia a la prevista en la
normativa laboral comun.

Ademas, se incorpora una novedosa regulacién sobre las obligaciones de informacion anticipada y
por escrito de los encargos, con los planes de trabajo, ensayos u otras actividades preparatorias,
cuyo objeto es dotar de la suficiente previsibilidad la ejecucién del contrato.

El ultimo bloque de novedades tiene que ver con el establecimiento de un conjunto de compromisos
que adquiere el Gobierno para evaluar la regulacion establecida con la finalidad de adoptar diversas
medidas de caracter normativo, formativo o de recualificacién profesional. A tal fin, se prevé la
creaciéon de diversas comisiones: la primera, para la evaluaciéon y puesta en marcha de programas
de fomento de la transicion y recualificacion profesional en el sector de las artes escénicas,
audiovisuales y musicales; la segunda, para el estudio y propuesta de reforma del régimen de
representatividad en el sector de las artes escénicas, audiovisuales y musicales para su adecuacion
a las caracteristicas de intermitencia y temporalidad; y la tercera, para la evaluacion y los resultados
de la normativa de inteligencia artificial generativa prevista en este real decreto.

Debe destacarse, finalmente, la prevision de entrada en vigor diferida en el tiempo de algunas
disposiciones como las obligaciones relativas a las limitaciones de jornada de menores y a la figura
de la coordinacion de intimidad, permitiendo adecuados periodos transitorios para la adaptacién de
los distintos operadores del sector.

La norma contiene dieciséis articulos, cuatro disposiciones adicionales, una disposicion transitoria,
una derogatoria y una final.

La parte dispositiva se divide en dos capitulos: el I, concerniente a todas las personas trabajadoras
incluidas en el ambito de aplicaciéon de la norma vy, el I, aplicable exclusivamente a las personas
artistas.

El articulo 1 establece el ambito de aplicacién, remitiéndose al articulo 2.1.e) del Estatuto de los
Trabajadores. En su ultimo apartado incluye expresamente en el ambito de aplicacion a las personas
trabajadoras menores de dieciséis afios que realicen actividades artisticas por cuenta ajena y dentro
del ambito de organizacion y direccidon de una empresa, remitiéndose al articulo 9 de la norma. El
articulo 2 establece las fuentes ordenadoras de la relacién laboral especial de las personas artistas.
El articulo 3 alude a la forma del contrato. Prosigue el articulo 4, referido al periodo de prueba,



manteniendo la redaccion del Real Decreto 1435/1985, de 1 de agosto. El articulo 5 regula la
duracién y las modalidades de contratacion, conservando los términos introducidos por el Real
Decreto-ley 5/2022, de 22 de marzo. El articulo 6 regula la extincion del contrato de duracién
determinada y establece el derecho a recibir una indemnizacién cuya cuantia minima depende de la
duracion del contrato. El articulo 7 versa sobre la proteccion efectiva de las personas trabajadoras
frente a la violencia y el acoso, con las novedades ya descritas. El articulo 8 relativo a los
desplazamientos, también constituye una regulacion innovadora, como se ha explicitado con
anterioridad.

El capitulo segundo —referido particularmente a las personas artistas- aborda, en primer lugar, el
régimen concreto de participacién de personas menores en actividades artisticas y su autorizacion.
Entre sus novedades destaca el establecimiento de las condiciones minimas que debe regir el trabajo
por cuenta ajena de los menores de dieciséis afios, con la finalidad de garantizar su adecuado
desarrollo personal, educativo, social y profesional. Este fin también inspira el procedimiento de
autorizacion, al que se dota de mayor agilidad y flexibilidad para facilitar la actividad empresarial.
Prosigue el capitulo I, con los articulos 11 y 12, relativos a los de los derechos y obligaciones de las
personas artistas y al pacto de plena dedicacion con compensacion economica expresa. A
continuacion, los articulos 12 y 13 incorporan una regulacion de los derechos de propiedad intelectual
y del tratamiento de la inteligencia artificial generativa. Finalmente, se recogen otros derechos y
deberes derivados del contrato de trabajo regulando las siguientes materias: el salario, en el articulo
14; la jornada de trabajo, en el articulo 15; y el régimen de descansos, permisos y vacaciones, en el
articulo 16.

La disposicion adicional primera atribuye a la jurisdiccion social la competencia para resolver los
conflictos que surjan entre las partes de la relacion laboral. Las disposiciones segunda y tercera
prevén la creacion de una comisién para la evaluacion y puesta en marcha de programas de fomento
de la transicion profesional en el sector cultural y otra para el estudio y propuesta reforma del régimen
de representatividad en el sector de las artes escénicas, audiovisuales y musicales para su
adecuacion a las caracteristicas de intermitencia y temporalidad. Por ultimo, la disposiciéon adicional
cuarta prevé la creacion de una comisién para la evaluacion y los resultados de la normativa de
inteligencia artificial generativa prevista en esta norma.

La disposicion transitoria alude a los contratos vigentes a la entrada en vigor de este real decreto. La
disposicion derogatoria recoge la derogacion expresa del Real Decreto 1435/1985, de 1 de agosto,
norma a la que esta nueva sustituye. Por ultimo, las reglas de entrada en vigor se establecen en la
disposicion final Unica.

v

Este real decreto cumple con los principios de buena regulacion contenidos en el articulo 129 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. La norma responde a la necesidad de modernizar la normativa relativa a las personas
artistas, técnicas y auxiliares en las actividades en las artes escénicas, audiovisuales y musicales,
dando cumplimiento al mandato realizado en la disposicién final quinta del Real Decreto-Ley 5/2022
de 22 de marzo.

Es eficaz porque identifica de forma clara los fines perseguidos para cumplir su objetivo —modernizar
la normativa relativa a las personas artistas, técnicas y auxiliares en las actividades en las artes
escénicas—, incorporando formulas que permitan alcanzarlo.

La norma es proporcional, ya que se limita a regular los aspectos imprescindibles para que se pueda
cumplir su objetivo sin que existan otras medidas menos restrictivas de derechos, o que impongan
menos obligaciones a las personas destinatarias.



En cuanto al principio de seguridad juridica, la norma establece de manera clara los limites que han
de aplicarse y, en particular, resulta coherente con el resto del ordenamiento juridico nacional,
generando un marco normativo estable, predecible, integrado, claro y de certidumbre.

Ademas, cumple con el principio de transparencia, ya que identifica claramente su propésito y se
ofrece una explicacion completa de su contenido, en las diferentes fases de su tramitacion, durante
la cual se ha posibilitado la participacion de las personas destinatarias. Especificamente, durante su
tramitacion se ha permitido la participacion de los potenciales destinatarios a través del tramite de
consulta publica previa, asi como de audiencia e informacion publicas, de conformidad con lo
establecido en el articulo 26.2 y 6 de la Ley 50/1997, de 27 de noviembre, del Gobierno. También,
durante la tramitacién, ha sido recabada la opinion de las autoridades laborales de las comunidades
auténomas.

De igual manera, la norma es coherente con el resto del ordenamiento juridico nacional y comunitario
y cumple con el principio de eficiencia, dado que su aplicacién no impone cargas administrativas
innecesarias o accesorias.

Adicionalmente, con este real decreto se avanza en el cumplimiento de la meta 5.1 cuyo objetivo es
poner fin a todas las formas de discriminacion contra todas las mujeres y las nifias en todo el mundo.

CAPITULO |
Disposiciones generales
Articulo 1. Ambito de aplicacion.

1. El presente real decreto regula la relacidon especial de trabajo de las personas artistas que
desarrollan su actividad en las artes escénicas, audiovisuales y musicales, asi como de las personas
gue realizan actividades técnicas o auxiliares necesarias para el desarrollo de dicha actividad, a la
que se refiere el articulo 2.1.e) del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

2. Se entiende por relaciéon especial de trabajo de las personas artistas que desarrollan su actividad
en las artes escénicas, audiovisuales y musicales, asi como de las personas que realizan actividades
técnicas o auxiliares necesarias para el desarrollo de dicha actividad, la establecida entre la persona
empleadora que organiza o la que produce una actividad artistica, incluidas las entidades del sector
publico, y quienes desarrollen voluntariamente una actividad artistica o una técnica o auxiliar, por
cuenta y dentro del ambito de organizacién y direccion de aquella a cambio de una retribucion.

Se entenderan incluidas en el ambito de aplicacion de esta norma, entre otras, las personas que
desarrollan actividades artisticas, sean dramaticas, de doblaje, coreografica, de variedades,
musicales, canto, baile, de figuracion, de especialistas; de direccién artistica, de cine, de orquesta,
de adaptacidon musical, de escena, de realizacién, de coreografia, de obra audiovisual; artista de
circo, artista de marionetas, magia, guionistas, y, en todo caso, cualquier otra persona cuya actividad
sea reconocida como la de un artista, intérprete o ejecutante por los convenios colectivos que sean
de aplicacion en las artes escénicas, la actividad audiovisual y la musical.

A los efectos de este real decreto se entiende por personal técnico y auxiliar el que presta servicios
vinculados directamente a la actividad artistica y que resulten imprescindibles para su ejecucion,
tales como la preparacion, montaje y asistencia técnica del evento, o cualquier trabajo necesario para
la completa ejecucién de aquella, asi como la sastreria, peluqueria y maquillaje y otras actividades



entendidas como auxiliares, siempre que no se trate de actividades que se desarrollen de forma
estructural o permanente por la empresa, aunque sean de modo ciclico.

3. Quedan incluidas en el ambito de aplicacién del presente real decreto todas las relaciones
establecidas para las distintas fases de la ejecucion de actividades artisticas, técnicas y auxiliares
en los términos descritos en los apartados anteriores, mediante comunicacion publica o destinadas
a la fijacién o difusion a través de cualquier medio o soporte técnico, tangible o intangible, produccion
fonografica o audiovisual, en medios tales como teatro, cine, radiodifusion, television, internet,
incluida la difusion mediante streaming, instalaciones deportivas, plazas, circo, festivales, tablaos,
salas de fiestas, discotecas, y, en general, cualquier lugar destinado habitual o accidentalmente a
espectaculos publicos, o a grabaciones, producciones o actuaciones de tipo artistico o de exhibicion.

4. Las actuaciones artisticas en un ambito privado estaran excluidas de la presente regulacion, sin
perjuicio del caracter laboral que pueda corresponder a la contratacién y a la competencia, en su
caso, del orden jurisdiccional social para conocer de los conflictos que surjan en relaciéon con la
misma.

5. Los aspectos administrativos de la organizacion y participacion en espectaculos publicos se regiran
por su normativa especifica.

6. Se consideraran incluidas en el ambito de aplicacion de esta norma las personas trabajadoras
menores de dieciséis afios que, en los términos y con las condiciones previstas en el articulo 9,
desarrollen una actividad artistica, siempre que sea por cuenta ajena y dentro del ambito de
organizacion y direccion de una empresa.

Articulo 2. Fuentes reguladoras de la relacién laboral especial.

Los derechos y obligaciones concernientes a la relacion laboral de caracter especial de las personas
artistas que desarrollan su actividad en las artes escénicas, audiovisuales y musicales, asi como de
las personas que realizan actividades técnicas o auxiliares necesarias para el desarrollo de dicha
actividad se regulan:

a) Por las disposiciones de este real decreto y, en lo no regulado en él, por el Estatuto de los
Trabajadores y demas normas laborales de general aplicacion, en cuanto sean compatibles con la
naturaleza especial de esta relacion laboral.

b) Por los convenios colectivos.

c¢) Por la voluntad de las partes, expresada en el contrato de trabajo, siendo su objeto licito y sin que
en ningun caso puedan establecerse en perjuicio de la persona trabajadora condiciones menos
favorables o contrarias a las disposiciones legales y convenios colectivos antes expresados.

d) Por los usos y costumbres locales y profesionales.

Articulo 3. Forma del contrato.

1. Los contratos previstos en este real decreto deberan constar por escrito, cualquiera que sea su
modalidad y duracion.

2. Cualquiera que sea la duracion de la relacion laboral, la empresa debera informar por escrito a la
persona trabajadora sobre los elementos esenciales del contrato y las principales condiciones de
ejecucion de la prestacion laboral, siempre que tales elementos y condiciones no figuren en el
contrato de trabajo formalizado por escrito.



En lo no previsto en este articulo se estara a lo dispuesto en el articulo 8 del Estatuto de los
Trabajadores.

Articulo 4. Periodo de prueba.

Podra concertarse por escrito un periodo de prueba en los contratos de duracion superior a diez dias.
La duracion del periodo de prueba no podra exceder de cinco dias en los contratos de duracion no
superior a dos meses; de diez dias en los de duracion no superior a seis meses, y de quince dias en
los restantes. En todo lo demas, el periodo de prueba se regira por lo dispuesto en el Estatuto de los
Trabajadores.

Articulo 5. Duracién y modalidades del contrato de trabajo.

1. El contrato de trabajo de las personas artistas que desarrollan su actividad en las artes escénicas,
la actividad audiovisual y la musica, podra celebrarse para una duracion indefinida o por tiempo
determinado.

2. El contrato laboral artistico de duracion determinada, que solo se celebrara para cubrir
necesidades temporales de la empresa, podra ser para una o varias actuaciones, por un tiempo
cierto, por una temporada o por el tiempo que una obra permanezca en cartel, o por el tiempo que
duren las distintas fases de la produccién. Podran acordarse prérrogas sucesivas del contrato laboral
artistico de duracién determinada, siempre que la necesidad temporal de la empresa, que justifico su
celebracion, persista.

Para que se entienda que concurre causa justificada de temporalidad serd necesario que se
especifiquen con precision en el contrato la causa habilitante de la contratacion temporal, las
circunstancias concretas que la justifican y su conexién con la duracién prevista.

3. Los contratos previstos en el apartado dos de este articulo se podran realizar con el personal
técnico y auxiliar que desarrolle actividades en la ejecucién directa y exclusiva de la actividad que
justifique la realizacién del contrato artistico, salvo que se trate de actividades estructurales o
permanentes de la empresa.

4. Las personas contratadas incumpliendo lo establecido en este articulo adquiriran la condicién de
fijas. lgualmente adquiriran la condicién de fijas las personas trabajadoras que no hubiesen sido
dadas de alta en la Seguridad Social 0 en los supuestos de encadenamiento de contratos de duracion
determinada, incluidos los contratos laborales artisticos para personas artistas, técnicas o auxiliares,
en los términos previstos en los apartados 4 y 5 del articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 6. Extincion del contrato.

1. La extincion del contrato de duracion determinada se producira por el total cumplimiento del mismo,
0 por la expiracién del tiempo convenido, o, en su caso, de la prérroga o las prorrogas acordadas.

2. Alafinalizacién del contrato artistico de duracidén determinada previsto en el articulo 5 la persona
trabajadora tendra derecho a recibir una indemnizacion de cuantia equivalente a la parte proporcional
de la cantidad que resultaria de abonar doce dias de salario por cada afio de servicio, o la superior
fijada en convenio colectivo o contrato individual. En los contratos de duracion inferior a seis meses,
las partes podran acordar el pago prorrateado de la indemnizacion junto con la retribucién del trabajo.
En los contratos de duracion superior se estara a lo que establezca el convenio colectivo.

Cuando la duracion del contrato, incluida, en su caso, las prérrogas, sea superior a dieciocho meses,
la indemnizacion a abonar sera, como minimo, de una cuantia equivalente a la parte proporcional de
la cantidad que resultaria de abonar veinte dias de salario por cada afio de servicio.



3. El periodo de preaviso de extincidn podra concertarse por escrito en el contrato con sujecion a los
limites de duracion que, en su caso, se establezcan en los convenios colectivos. Dicho periodo
debera tener una duracion minima de: diez dias si la duracién del contrato ha sido superior a tres
meses, quince dias si la duracién del contrato ha sido superior a seis meses, o un mes si la duracion
del contrato ha sido superior a un ano. El incumplimiento de esta obligacion por parte de la empresa
dara lugar al abono a la persona trabajadora de una indemnizacién equivalente al salario de los dias
en que dicho plazo se hubiera incumplido.

Articulo 7. Proteccion efectiva frente a la violencia y el acoso.

1. Las personas artistas, técnicas y auxiliares en las artes escénicas, audiovisuales y musicales
tienen derecho a la proteccién frente a la violencia y acoso, incluida la violencia, el acoso sexual y el
acoso por razon de origen racial o étnico, nacionalidad, sexo, identidad u orientacién sexual o
expresion de género.

A tal fin, y en los supuestos y términos previstos en las normas legales y reglamentarias o en los
convenios colectivos aplicables, asi como en los supuestos de elaboracion voluntaria, las empresas
contaran con planes de igualdad, protocolos de prevencion frente a la violencia y acoso sexual y por
razon de sexo y un conjunto planificado de medidas y recursos para alcanzar la igualdad real y
efectiva de las personas LGTBI.

2. Tales planes, protocolos y conjuntos planificados de medidas tomaran en consideracion la
singularidad de la intermitencia y la breve duracion de los contratos, adaptando, en su caso, los
mecanismos de resolucion de conflictos derivados de las situaciones de violencia y acoso indicadas
en el apartado anterior a los principios de celeridad y efectividad en la garantia de los derechos de
proteccion de las victimas.

3. Cuando las actividades de las personas artistas consistan en la realizacion de escenas intimas o
de sexo, tales como sexo simulado, desnudez, violencia sexual simulada o contacto fisico intenso,
los protocolos deberan contemplar la existencia de una persona que realice tareas de coordinacion
de intimidad en la planificacion de dichas escenas, al objeto de proteger el derecho al respeto de los
limites y el consentimiento de las personas y prevenir situaciones de acoso o violencia sexual. Dichos
protocolos habran de contemplar garantias especificas cuando tales escenas intimas involucren a
menores de dieciocho afos.

4. La empresa facilitara con la antelacion posible y, en todo caso, junto con el contrato, informacion
suficiente sobre el contenido y el procedimiento de utilizacion de los planes y protocolos mencionados
en este articulo.

Articulo 8. Desplazamientos.

1. Por convenio colectivo o, en su defecto, pacto individual, se regulara, en su caso, el régimen de
los desplazamientos y giras.

2. El régimen anterior debera regularse, en todo caso, cuando las actividades artisticas se realicen:

a) En centros de trabajo moéviles o itinerantes tales como rodajes, giras y actividades de similar
naturaleza, que se desarrollen en distintas localidades.

b) En una localidad distinta de la del centro de trabajo habitual.

c¢) En uno o varios centros de trabajo en los que se desarrollen las actividades artisticas de manera
indiferenciada y que correspondan a localidades no coincidentes con la del domicilio de la persona
trabajadora.



3. En los desplazamientos y giras efectuadas por decisiéon de la empresa, en el ejercicio de su
facultad de organizacién y direccion de la actividad, cuando en el dia del desplazamiento no se
prestara la actividad artistica objeto principal del contrato se considerara que la persona trabajadora
esta a disposicién de la empresa, pudiendo establecerse mediante pacto individual o convenio las
condiciones aplicables en dicha situacion. A estos efectos se entendera que ya atienden a las
indicadas situaciones las retribuciones establecidas convencionalmente para rodajes, giras o bolos,
debiendo en todo caso ser dado de alta en la Seguridad Social.

4. Mediante convenio colectivo o, en su defecto, pacto individual, se podran establecer condiciones
compensatorias a las personas trabajadoras, con contratos de duracion inferior a seis meses y que
residan en lugar distinto al de la prestacion de los servicios artisticos.

CAPITULO II
Disposiciones especificas para las personas artistas

Articulo 9. Trabajo de personas menores de edad.

1. Se prohibe la admisién al trabajo a las personas menores de dieciséis afios, asi como la ejecucion
de trabajo por cuenta propia o auténomo, ni siquiera para sus familiares.

Solo en casos excepcionales la autoridad laboral podra autorizar la intervencion de menores de
dieciséis afnos en actividades en las artes escénicas, audiovisuales o musicales, siempre que se
realice por cuenta ajena y dentro del ambito de organizacién y direccién de una empresa y ello no
suponga peligro para su salud ni para su adecuado desarrollo emocional, educativo ni personal ni
para su formacion profesional.

2. En aplicacién de lo previsto en el apartado anterior, el trabajo por cuenta ajena que desarrolle la
persona menor de dieciséis afos debera ajustarse a las siguientes reglas:

a) Debera ser compatible con su vida social, su tiempo de ocio y su descanso. Ademas, debera ser
compatible con su actividad escolar diaria reglada o, excepcionalmente, con una actividad escolar
alternativa proporcionada por la empresa que permita el adecuado seguimiento de los planes de
estudios oficiales.

El trabajo no podra dificultar la asiduidad en la asistencia a su centro escolar ni la participacién en
programas de orientacion ni, en su caso, el seguimiento continuo del plan de estudios alternativo. El
trabajo debera llevarse a cabo, prioritariamente, durante los periodos de inactividad escolar, tales
como vacaciones o fines de semana.

b) La persona menor debe contar durante la actividad laboral con la presencia de un familiar de hasta
segundo grado inclusive, por consanguinidad o afinidad o, en su defecto, de una persona nombrada
por la empresa con el acuerdo de sus progenitores o de la persona que ejerza la patria potestad, que
velara por el bienestar y las necesidades de aquella.

c¢) La jornada maxima de trabajo, incluyendo sus tareas preparatorias y posteriores, no podra superar
las siguientes duraciones en funcion de la edad de la persona trabajadora:

1.2 Hasta seis semanas, no se puede autorizar trabajo alguno.

2.2 Desde seis semanas y un dia hasta seis meses, se podra trabajar hasta dos horas diarias y un
maximo de cuatro horas semanales.



3.2 Desde seis meses y un dia hasta tres afos, se podra trabajar hasta tres horas diarias y un maximo
de seis horas semanales.

4.2 Desde tres afios y un dia hasta seis afios, se podra trabajar hasta cuatro horas diarias y un
maximo de diez horas semanales.

5.2 De seis afnos y un dia a doce afios, se podra trabajar hasta cinco horas diarias y un maximo de
quince horas semanales, ampliables a veinticinco horas semanales si la actividad laboral se
desarrolla durante el periodo vacacional escolar.

6.2 De doce afos y un dia a dieciséis anos, se podra trabajar hasta seis horas diarias y un maximo
de veintiocho horas semanales, ampliables a treinta horas semanales si la actividad laboral se
desarrolla durante el periodo vacacional escolar.

En los supuestos anteriores que lo permitan, cuando la jornada diaria exceda de tres horas se tendra
derecho a un descanso obligatorio de, al menos, media hora.

d) Se prohibe la realizacion de horas extraordinarias y el desarrollo de trabajo nocturno de las
personas menores de dieciocho afios. De manera excepcional y debidamente justificada se podra
autorizar el trabajo nocturno, del siguiente modo:

1.2 Las personas de entre doce y catorce afos cumplidos, podran realizar trabajo nocturno hasta las
23:00 horas, ampliable a las 00:00 horas solo durante periodos vacacionales escolares.

2.2 En el caso de personas de entre quince y dieciséis afios cumplidos, podran realizar trabajo
nocturno hasta las 00:00 horas.

3.2 Las personas mayores de dieciséis afios y menores de dieciocho, podran realizar trabajo nocturno
hasta las 01:00 horas.

En todos los supuestos anteriores la realizacién de trabajo nocturno se podra llevar a cabo durante,
como maximo, tres dias a la semana y garantizando, en todo caso, un descanso posterior a cada
jornada de, como minimo, dieciséis horas.

e) Se prohibe la realizacidon de tareas penosas, toxicas, peligrosas o insalubres. En todo caso la
empresa garantizara la seguridad y salud de las personas trabajadoras menores de edad conforme
a lo dispuesto en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevenciéon de Riesgos Laborales, y el resto
de las normas reglamentarias aplicables.

En particular, la empresa adoptara las medidas necesarias para proteger la seguridad y la salud de
las personas menores de dieciséis afios, teniendo especialmente en cuenta los riesgos especificos
derivados de su falta de experiencia, de su inmadurez para valorar los riesgos existentes o
potenciales de su desarrollo todavia incompleto.

Igualmente se adoptaran medidas de prevencion adecuadas con relacion a los métodos de
iluminacion y maquillaje para las personas de entre seis semanas y un dia y tres afios de edad.

f) Se prohibe la participacién de menores en obras, escenas o situaciones de caracter pornografico.
Asimismo, esta prohibida la participacion de menores de siete afios en escenas o situaciones que
por contener violencia u otras caracteristicas similares, puedan afectar a su desarrollo emocional.

3. La autorizacién para trabajar prevista en el apartado 1 se solicitara a la autoridad laboral del
territorio en que se llevase a cabo la actividad artistica. Tendra validez en todo el territorio nacional



y, en caso de que la actividad se desarrolle en mas de una localizacion, correspondera a la autoridad
laboral del territorio en el que se encontrase ubicada la empresa.

La solicitud debera ser presentada por la empresa, junto con la preceptiva autorizacion de la
representacion legal de la persona menor de edad y el consentimiento del menor si tuviera, al menos,
doce afos.

La autorizacién sera individual para cada actividad artistica concreta objeto de contratacion y
recogera las condiciones basicas en las que se desarrollara el trabajo permitido, asi como, en todo
caso los dias, horas y lugares de trabajo autorizados. Unicamente se entendera autorizado el trabajo
en los términos especificos de la autorizacion.

Las autorizaciones referidas a actividades que sean susceptibles de ampliacién durante periodos o
temporadas adicionales podran prorrogarse siempre que se mantengan las mismas circunstancias
contempladas en dicha autorizaciéon y se comunique a la autoridad laboral la duracién del nuevo
periodo de actividad con anterioridad al inicio de la prorroga.

Igualmente podra ampliarse la autorizacion de trabajo cuando la actividad para la que fue concedida
no finalizase, por causa justificada, en el tiempo inicialmente previsto, siempre que se mantengan las
circunstancias de la autorizacién y siempre que se comunique y motive el periodo de ampliacién con
anterioridad al inicio de la ampliacion.

Concedida la autorizacion, corresponde a la persona progenitora o a quien ejerza la patria potestad
la celebracion del correspondiente contrato, requiriéndose también el previo consentimiento del
menor que tenga doce o mas anos. Asimismo, corresponde a la persona progenitora o a quien ejerza
la patria potestad el ejercicio de las acciones derivadas del contrato. El contrato de trabajo
incorporara como anexo la autorizacién de la autoridad laboral.

Excepcionalmente, podran solicitarse distintas autorizaciones para la participacion de una persona
menor de edad y uno o varios suplentes de esta en una concreta actividad artistica, papel o actuacion.

Articulo 10. Derechos y obligaciones.

1. La persona artista esta obligada a realizar la actividad artistica del ambito de las artes escénicas,
audiovisuales y musicales para la que se le contratd, en las fechas sefaladas, aplicando la diligencia
especifica que corresponda a sus personales aptitudes artisticas, y siguiendo las instrucciones de la
empresa en lo que afecte a la organizacion de dicha actividad artistica.

2. Las personas contratadas para el desarrollo de actividades artisticas tienen derecho a la ocupacién
efectiva, no pudiendo, salvo en caso de sancion, ser excluidos de dicha actividad, ni de los ensayos
y demas actividades preparatorias para el ejercicio de tal actividad.

3. Las personas artistas tienen derecho a conocer por escrito los encargos que formen parte de la
actividad artistica contratada, incluido el plan y calendario de ensayos y oftras actividades
preparatorias con la mayor antelacién posible y, al menos, un mes antes de la primera actividad
prevista. En el caso de actividades artisticas programadas por temporadas o periodos largos de
antelacion, las personas artistas tienen derecho a conocer por escrito los periodos de ejecucion de
los encargos y la descripcion general de las condiciones de desarrollo de dicha actividad artistica en
el momento en que la programacion esté cerrada en firme. Mediante convenio colectivo o, en su
defecto, pacto individual se podran establecer las compensaciones econémicas aplicables en los
supuestos en los que el encargo suponga la obligacion de preparacién del proyecto o estudio del rol.

4. El incumplimiento del contrato por la empresa o por la persona trabajadora, que conlleve la
inejecucion total de la prestacion artistica, se regira por lo establecido al respecto en el Codigo Civil.



Por inejecucion total se entenderan aquellos supuestos en los que ni siquiera hubiera empezado a
realizarse el trabajo que constituye la prestacion pactada, comprendiendo tanto la actividad principal
como las actividades preparatorias.

Articulo 11. Pacto de plena dedicacion.

Las partes podran establecer un pacto de plena dedicacion por escrito y siempre que medie
compensacion econémica expresa. En caso de incumplimiento de este pacto por la persona artista,
la empresa tendra derecho a una indemnizacién por dafios y perjuicios.

Articulo 12. Derechos de propiedad intelectual de las personas artistas.

1. Los derechos de propiedad intelectual que, en su caso, correspondan a las personas artistas
incluidas en el articulo 1, se regularan por el texto refundido de la Ley de Propiedad Intelectual,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1996, de 12 de abril, y la normativa complementaria o de
desarrollo aprobada en esta materia.

2. Las retribuciones que, en su caso, se realicen a la persona trabajadora por conceptos de derecho
de propiedad intelectual en el marco del contrato de trabajo, deberan figurar de manera expresa y
diferenciada en el recibo de salarios en los términos previstos en convenio colectivo o contrato de
trabajo, considerandose estas retribuciones elementos esenciales del contrato a los efectos previstos
en el articulo 8.5 del Estatuto de los Trabajadores, que sera aplicable a todos los contratos artisticos
independientemente de su duracion.

Articulo 13. Tratamiento mediante inteligencia artificial generativa en el contrato artistico.

1. No se deducira de la naturaleza u objeto del contrato para la realizacién de actividades artisticas,
ni formara parte de la actividad contratada, la utilizacion por la empresa o su cesion a terceros, de la
propia imagen o voz de la persona artista o de los resultados de la actividad contratada, tales como
la obra musical o escrita o las interpretaciones o ejecuciones artisticas, para replicar o generar estos
mediante sistemas de inteligencia artificial generativa.

2. No obstante lo anterior, se podran utilizar esos sistemas respecto de la obra o trabajo artistico, en
los siguientes casos:

a) Cuando el texto, la fotografia o la banda sonora permanezcan significativamente tal y como fue-
ron guionizadas, interpretadas o grabadas, siempre que no suponga ultrasuplantacién de la per-
sona.

b) Cuando las interpretaciones o ejecuciones musicales permanezcan significativamente tal y como
fueron interpretadas o ejecutadas y/o grabadas.

¢) Cuando se precise por necesidades de produccién, asi como para la explotacion o promocion,
incluyendo la realizacion de recomendacion o personalizacién de contenidos, siempre que no
suponga ultrasuplantacion de la persona.

d) Para procesos internos no destinados a la explotacién y a la comunicacién publica.
Mediante la negociacion colectiva se podran identificar los usos de la inteligencia artificial

generativa previstos en los epigrafes a), b), ¢) y d) precedentes, asi como su modo de co-
municacion a la persona trabajadora.



2. Fuera de los supuestos previstos en el apartado anterior, la utilizacion por la empresa o su cesion
a terceros, de la propia imagen o voz de la persona artista o de los resultados de la actividad
contratada mediante sistemas de inteligencia artificial generativa en el marco de la relacion laboral,
solo podra producirse cuando exista acuerdo expreso formalizado por escrito, teniendo derecho la
persona artista a percibir una compensacion econémica en los términos regulados, en su caso, en el
convenio colectivo o, en su defecto, en el contrato de trabajo.

Articulo 14. Retribuciones.

1. Tendran la consideracién de salario todas las percepciones que la persona artista perciba de la
empresa por la prestaciéon de su actividad artistica, incluidas la actividad principal y las actividades
preparatorias, asi como la retribucién de los descansos obligatorios, sin mas exclusiones que las
derivadas de la legislacion vigente y con respeto, en todo caso, a la normativa sobre salarios
minimos.

Sin perjuicio de las normas especificas que regulan el recibo de salarios, este debera identificar,
como minimo, la retribucién del salario base y la de los distintos tiempos y conceptos que se
retribuyan. Igualmente, el recibo de salarios debera indicar las cuantias y los conceptos de las
percepciones extrasalariales.

2. Mediante la negociacion colectiva o, en su defecto, contrato de trabajo se regulara, en su caso, el
tratamiento retributivo de aquellos tiempos de disponibilidad de la persona artista respecto de la
empresa que no estén comprendidos en la jornada de trabajo conforme a lo dispuesto en el articulo
siguiente.

3. La aportacién de materiales o instrumentos propios de la persona trabajadora dara lugar a
compensaciones especificas en los términos previstos en la negociacién colectiva o el contrato de
trabajo.

Articulo 15. Jornada de trabajo.

1. La jornada de las personas artistas comprendera tanto la prestacion efectiva de la actividad
artistica en las artes escénicas, audiovisuales y musicales objeto del contrato como el tiempo en que
la persona esta bajo las 6rdenes de la empresa desarrollando cualesquiera actividades preparatorias,
trabajos de preproduccion, grabacion, postproducciéon o actividades de promocién. Se prohibe la
realizacién gratuita de cualquiera de estas actividades.

No se considera jornada de trabajo el tiempo dedicado a las actividades desarrolladas durante el
proceso de seleccidon que tengan como objeto exclusivamente la realizacion de pruebas de casting.

2. En materia de duracion y distribucion de la jornada se estara a lo que se disponga en el convenio
colectivo o contrato individual, con respeto, en todo caso, a la normativa del Estatuto de los
Trabajadores en lo referente a la duracion maxima de la jornada.

3. Por convenio colectivo o, en su defecto, pacto individual se regulara, en su caso, el régimen de los
desplazamientos y giras.

Articulo 16. Descansos, fiestas y vacaciones.

1. Las personas artistas disfrutaran de un descanso minimo semanal retribuido de dia y medio, que
sera fijado de mutuo acuerdo y que no coincidira con los dias en que haya de realizarse ante el
publico la actividad artistica de que se trate. Si no es posible el disfrute ininterrumpido del descanso
semanal, el medio dia podra separarse del dia completo para su disfrute en otro dia de la semana



hasta cuatro semanas del disfrute del descanso semanal.

2. Cuando no puedan disfrutarse las fiestas incluidas en el calendario laboral por desarrollarse en
ellas la actividad artistica ante el publico, se trasladara el descanso a otro dia dentro de la semana,
o del periodo mas amplio que se acuerde, con el limite de cuatro semanas.

Cuando, excepcionalmente y por razones técnicas u organizativas, no se pudiera disfrutar el dia de
fiesta correspondiente o, en su caso, de descanso semanal, la empresa vendra obligada a abonar a
a la persona trabajadora, ademas de los salarios correspondientes a la semana, el importe de las
horas trabajadas en el dia festivo o en el periodo de descanso semanal, incrementadas en un 75 por
ciento, como minimo, salvo descanso compensatorio.

3. Las personas artistas tendran derecho a unas vacaciones anuales retribuidas, cuya duracion
minima sera de treinta dias naturales. En los contratos de duracion inferior a seis meses, cuando no
fuese posible su disfrute mientras se encuentre vigente el contrato de trabajo, las partes podran
acordar el pago prorrateado de la totalidad o parte de las vacaciones no disfrutadas. En los contratos
de duracién superior a seis meses se estara a lo que puedan establecer los convenios colectivos de
aplicacion.

Disposicién adicional primera. Jurisdiccién competente.

De conformidad con lo establecido en la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccion
social, los conflictos que surjan entre las partes de la relacion laboral que se regula en este real
decreto, tanto individuales como colectivos, seran competencia de la jurisdiccion social.

Disposicién adicional segunda. Comision para la evaluacién y puesta en marcha de programas de
fomento de la transicion y la recualificacion profesional en el sector de las artes escénicas,
audiovisuales y musicales.

En el plazo de seis meses, desde la entrada en vigor de este real decreto, el Gobierno creara una
comision para la evaluacion y puesta en marcha de programas de fomento de la transicion profesional
adaptados a la diversidad y peculiaridades del trabajo en el sector de las artes escénicas,
audiovisuales y musicales, asi como la puesta en marcha de planes de recualificacion profesional
para dicho sector en el ambito de las nuevas tecnologias digitales, y en particular la inteligencia
artificial. Esta comision estara formada por los representantes de los departamentos ministeriales
competentes, de las organizaciones sindicales y empresariales mas representativas y de otras
organizaciones representativas del sector.

Disposicién adicional tercera. Comision para el estudio y la propuesta de reforma del régimen de
representatividad en el sector de las artes escénicas, audiovisuales y musicales para su adecuacion
a las caracteristicas de intermitencia y temporalidad.

En el plazo de seis meses desde la entrada en vigor de este real decreto el Ministerio de Trabajo y
de Economia Social creara una comisiéon de trabajo para el estudio y la adecuacién de la
representatividad a las caracteristicas de intermitencia y temporalidad en el sector de las artes
escénicas, audiovisuales y musicales. Esta comisidén estara compuesta por una representacion del
Ministerio de Trabajo y Economia Social, de las organizaciones sindicales y empresariales mas
representativas y de otras organizaciones representativas del sector.

Disposicion adicional cuarta. Evaluacion de la regulacion sobre inteligencia artificial generativa.

El Gobierno, en el plazo de dos afios, creara una comision para la evaluacion y los resultados de la
normativa de inteligencia artificial generativa prevista en este Real Decreto, y, en su caso, y a la vista



de la evolucion técnica y su impacto en las formas de produccién y en las condiciones de trabajo de
las personas trabajadoras, elaborar propuestas, incluidas las de caracter normativo, para adecuar el
sector de las artes escénicas, audiovisuales y musicales a las nuevas circunstancias. Esta comision
estara compuesta por una representacion del Ministerio de Trabajo y Economia Social, de las
organizaciones sindicales y empresariales mas representativas y otras organizaciones
representativas del sector.

Disposicion transitoria. Régimen aplicable a los contratos vigentes a la entrada en vigor de este
real decreto.

Los contratos celebrados por las personas trabajadoras incluidas en el articulo 2.1.e) del Estatuto de
los Trabajadores se regiran por la normativa vigente en la fecha en la que se celebraron.

Disposicién derogatoria. Derogacion normativa.

Queda derogado el Real Decreto 1435/1985, de 1 de agosto, por el que se regula la relacién laboral
especial de los artistas en espectaculos publicos.

Disposicion final unica. Entrada en vigor.

1. El presenta real decreto entrara en vigor a los veinte dias de la publicacién en el Boletin Oficial del
Estado, excepto lo previsto en el siguiente apartado.

2. Sin perjuicio del apartado anterior:

a) El articulo 7.2 entrara en vigor a los seis meses de la publicacion de esta norma.

b) El articulo 7.3 entrara en vigor a los seis meses de la publicaciéon de esta norma, salvo la obligacion
de contar con la figura de la coordinacion de intimidad, que entrara en vigor a los diez meses de la

publicacién de esta norma.

c¢) Las limitaciones relativas al tiempo de trabajo de menores previstas en el articulo 9.2.c) entraran
en vigor a los seis meses de la publicacion de esta norma.



